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El Centro Chihuahuense para la Calidad y Productividad, A.C., convoca a todas las organizaciones privadas, 

públicas, sociales, de asistencia y público en general al 

 

XV Foro Estatal de Trabajo en Equipo 2011 

 

CATEGORIA: SEIS SIGMA 

 

BASES 

 

REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN 

Podrán participar todos los equipos de proyecto seis sigma que cumplan los siguientes requisitos: 

 Ser un equipo de una organización pública o privada, establecida en el Estado de Chihuahua con una 

actividad económica, de manufactura o de servicios de cualquiera de las unidades descentralizadas que la 

conforman.  

 Se permitirá la participación de hasta 3 equipos de proyecto por seis sigma por cada una de las Unidades 

Económicas descentralizadas (Planta, Sucursal, División, Almacén, Agencia, Oficina Jurisdiccional, Hotel, 

Unidad de Salud, Gremio, OSC´s o similar) con que cuenta la organización. No podrán participar dos o más 

equipos que cuenten con el mismo facilitador. 

 Cumplan con lo establecido en el Reglamento 2011 del XV Foro Estatal de Trabajo en Equipo en lo 

referente a esta categoría. 

 Llenar el formato de inscripción y cubrir los derechos de inscripción correspondiente. 

 

 

PROCESO DE EVALUACIÓN 

El proceso de evaluación se desarrolla en dos fases. 

 La fase I: Revisión de su reporte escrito. 

a) Los equipos  inscritos deberán elaborar un reporte escrito y el material para una presentación pública 

con la información requerida sobre una experiencia exitosa terminada entre Enero de 20010 y Abril del 

2011, conforme a lo establecido en el Reglamento del XV Foro Estatal de Trabajo en Equipo 2011. 

b) El Comité Evaluador revisará los reportes escritos y seleccionará a los equipos finalistas. 

 

 La fase II: Presentación de finalistas en el XV Foro Estatal de Trabajo en Equipo 2011. 
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a) Los equipos que con base en los resultados de la revisión de su reporte escrito (fase I) sean 

seleccionados finalistas, realizarán una presentación pública de su caso exitoso (fase II) en el lugar y 

fechas señaladas por el Centro Chihuahuense para la Calidad y Productividad. 

b) Los equipos finalistas aceptan el compromiso de compartir y difundir los aspectos primordiales de sus 

sistemas, procesos y logros en la materia, de manera que puedan servir de ejemplo y guía a otras 

organizaciones. 

c) El Comité Evaluador realizará una evaluación de la presentación pública del caso exitoso. La 

evaluación final de los casos finalistas se obtendrá con base en las evaluaciones del reporte escrito y 

de la presentación pública. 

 

De la participación de cada equipo se deriva una retroalimentación técnica con base en la revisión y 

evaluación que realiza el Comité Evaluador. Esta retroalimentación será entregada a cada equipo, 

abarcando hasta la  fase del concurso en la que participó.  

 

d) En el XV Foro Estatal de Trabajo en Equipo 2011 se otorgarán reconocimientos a los mejores casos 

exitosos presentados. 

e) El Comité de Evaluación está facultado para otorgar o declarar desierto cualquiera de los 

reconocimientos. La decisión del Comité de Evaluación es inapelable. 

f) Será motivo de descalificación automática de un equipo inscrito, si: 

1. Participa de manera simultánea en las ediciones de los Foros Regional o Nacional.  

2. Existen dos o más equipos bajo la guía de un mismo facilitador que participen en el XV Foro Estatal   

de Trabajo en Equipo 2011. 

3. Incumple cualquiera de los puntos establecidos en la presente Convocatoria o Reglamento del “XV 

del Foro Estatal de Trabajo en Equipo 2011”. 

 

Para los fines de esta convocatoria 2011 se han definido las siguientes fechas: 

 

Periodo de Inscripción: 01 de febrero al 17 de junio 

Fecha límite para entrega del reporte: 17 de junio 

Confirmación por escrito a los equipos finalistas: 18 de julio 

Presentación pública de los casos exitosos seleccionados y entrega de reconocimientos: Cd. Juárez 5 

de Agosto, Chihuahua 12 de Agosto. 
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ACLARACIONES 

 Todos los equipos concursantes recibirán la información sobre los resultados de la primera fase de 

evaluación (reporte escrito), en sobre cerrado, vía mensajería especializada, dirigido a su coordinador. 

 La información sobre resultados de los equipos concursantes es manejada con absoluta confidencialidad. 

La evaluación se lleva a cabo bajo los principios de un estricto código de ética profesional. 

 Los resultados emitidos por el Comité de Evaluación son inapelables con base en lo establecido en el 

Reglamento del Foro Estatal de Trabajo en Equipo 2011. 

 Todas las situaciones no contempladas en la presente, serán resueltas por el Comité Técnico y Evaluador 

del XV Foro Estatal de Trabajo en Equipo 2011. 

 

CUOTA DE PARTICIPACIÓN 

 La cuota de participación por equipo es de $ 8,600.-  (ocho mil seiscientos  pesos 00/100 M.N) más IVA. 

Las organizaciones afiliadas y/o socios cooperadores del Centro Chihuahuense para la Calidad y 

Productividad recibirán diversos descuento (para mayor información ponerse en contacto con la Ing. 

Mauryleth Castillo) 

 La cuota de participación incluye: 

a) Carnet para los integrantes del equipo. 

b) Material para los integrantes del equipo 

c) 1 DVD de la presentación pública del Foro Estatal de Trabajo en Equipo. 

 

INSCRIPCIONES 

 Llenar la solicitud de Inscripción disponible en nuestra página de Internet www.cchcp.org.mx o en nuestras 

oficinas ubicadas en General Eulalio Gutiérrez No. 203-2, Unidad Presidentes, C.P. 31230, Chihuahua, 

Chih. 

 Entregar una copia fotostática de la cédula fiscal (R.F.C.) y los datos para la facturación. 

 Anexar al formato de inscripción la carta compromiso. 

 

Para mayores informes comunicarse a: 

CENTRO CHIHUAHUENSE PARA LA CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD, A.C.  

Chihuahua: 

Tel. y fax (614) 414 14 00 y (614) 414 61 30, e- mail: mcastillo@cchcp.org.mx 

Cd. Juárez: 

Tel. (656)  617 64 51, e- mail: lgarcia@cchcp.org.mx 

 

 

http://www.cchcp.org.mx/

